Verbale riunione sindacale

Addi 03/06/2014 alle ore 10:30 negli uffici della Direzione della C.C. di Vibo Valentia giusta convocazione
prot. N 16059 del 16/05/2014 n. 16504 del 19/05/2014 e n. 17859 del 30/05/2014 avente ad oggetto
“Piano ferie estivo 2014” sono presenti :

00.Ss.
SAPPE — Buccina Giuseppe
UIL — De Fazio Gennarino , Cerminara Antonio, Torcasio Antonio,
SINAPPE - Russo Michele,
CISL - Ansalone Domenico,
OSAPP -~ Scalzo Sandrino
Nessuno & presente per le altre 00.SS. seppur regolarmente convocate.
PARTE PUBBLICA:

Direttore Dott. M. Antonio GALATI, Comandante V. Comm. Domenico Montauro, Resp. U.O. Colloqui Sovr.

Tigani Vincenzo, Resp. U.O. Comando Isp. Grillo Giuseppe, Resp. U.O. Sicurezza isp. Falvo Vincenzo, ,/
Dott.ssa Brunella Patania anche verbalizzante; /

/
Il Direttore preliminarmente informa le 00.SS. in merito alla procedura di mobilita interna. {/

In data 19 maggio 2014 era stato licenziato I'Ordine di Servizio n. 53 con il quale si dava esecuzione aIIeZ
rotazioni per come risultanti dalle graduatorie definitive degli interpeili.

Nella stessa data il Direttore prendeva atto della richiesta di convocazione della CAR presentata al signor
Provveditore da una O.S.

Atteso che I'O.S. richiedeva anche al Provveditore di sospendere la procedura e tenuto conto del potere di
avocazione del signor Dirigente Generale, il Direttore riteneva di non rendere pubblico '0.di S. n. 53 in
attesa delle determinazioni del PRAP.

In data 30 maggio 2014 perveniva la nota con la quale il Signor Provveditore riteneva di non dare corso alla
pubblicazione dell’Ordine di Servizio e delle rotazioni sui posti di servizio attesa la sua volonta di convocare
in tempi brevi la CAR e di concludere celermente i lavori della stessa.

Piano ferie estivo:

Parte Pubblica: considerato il numero di unita presenti in questo istituto ed atteso che il numero del
personale si riduce sempre di pil ritiene necessario programmare il piano ferie su 6 turni anziché sui 5
turni come lo scorso anno.

SAPPE: propone 16 giorni di ferie spalmato su 4 turni, chiede di allegare al presente verbale f},proposta.
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SINAPPE: ripropone un piano ferie estivo articolato su 4 turni come proposto per lo scorso anno cio anche
per ripristinare una sostanziale equita tra gli istituti del nord e gli istituti del sud proponendo per il piano
ferie turni organizzati su 4 quadranti.

Alle ore 11:50 I'0.S. UGL fa pervenire una nota via mail che si allega al presente verbale dopo averne dato
lettura.

UIL: in una precedente riunione si era sollevato il problema di rivedere l'organizzazione dei servizi del
personale, posto che di fatto non c’eé una regolamentazione si & arrivati ad oggi con la stessa
organizzazione del lavoro che sicuramente si andra sempre pili ad aggravare. La UIL auspicava che per il
piano feri 2014 si fosse pervenuti ad una organizzazione del lavoro su 4 quadranti e che la riduzione a 3
potesse servire per assicurare un comodo piano ferie.

OSAPP : sarebbe stato auspicabile predisporre un piano ferie su 4 turni ma realisticamente ritiene che si
possa ripetere 'esperienze di un piano ferie su 5 turni con inizio dal 23 giugno con la possibilita per il primo
e F'ultimo turno di qualche giorno in piu di congedo.

CISL: raccomanda in ogni caso che si dia maggiore equita nell’assegnazione dei turni di 6 ore tra turno il
personale in servizio.

Dopo ampia discussione viene elaborata ia bozza di organizzazione del piano ferie estivo articolato su 5
turni, che si allega al presente verbale per quanto riguarda 'U.O. Sicurezza, rinviando alla contrattazione
per il piano ferie 2013 per tutte le altre modalita organizzative generali per tutto il personale.

Del che & verbale.

L.C.S.
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CATO AUTONOMO POLIZIA PENITENZIARIA!

Segreteria Vibo Valentia
Email: sappevibot@libero.it
Tel.3296650307

Oggetto: : Proposta del Sappe. Piano Ferie estivo anno 2014.

Questa O.S. tenuto conto della convocazione odierna, onde tutelare i diritti del
personale di Polizia Penitenziaria che opera in questa struttura, rappresenta e propone
quanto segue: tenuto conto che la carenza d'organico di questo lIstituto ha gia inciso
negativamente su tutto il personale di Polizia Penitenziaria ivi amministrato, il quale, e
stato raggiunto da un notevole aumento del carico di lavoro e di conseguenza un
maggiore stress psicofisico, considerato, comunque,che sono state assegnati alcune unita
di Polizia rispetto all’'anno precedente, si chiede la conferma dei 16 giorni di ferie con le
seguente turnazione:

1° Turno 01 Luglio 16 Luglio
2° Turno 17 Luglio 01 Agosto
3° Turno 02 Agosto _ 15 Agosto
4° Turno 16 Agostp 31 Agosto

1. Per una corretta e trasparente applicazione del piano ferie, il periodo di fruizione sara
- quello successivo o precedente a quello dell'anno prima. Laddove alcuno del personale
avesse esigenze particolari, che non consentissero cid, dovra provvedere personalmente
al cambio del periodo di fruizione con altra unita, anche appartenente ad unita operative
diverse, nella fattispecie gli interessati si sostituiranno a vicenda. Inoltre il periodo di
fruizione potra essere prolungato o ristretto secondo le esigenze che gli interessati
dovranno aver cura di esporre per iscritto al Comandante del Reparto. Quest'ultimo potra
autorizzare o meno le richieste prodotte in tal senso, avendo cura tuttavia di provvedere,
laddove il periodo di fruizione fosse superiore a quello concordato, alla sostituzione del
richiedente, con altra unita. Di cid devono essere informate le OO.SS;

2. Dare la possibilita al personale di frazionare il periodo di ferie, alternandosi con un altro
suo parigrado.

3. Le unita che scelgono il primo ed ultimo turno potranno a sua richiesta, usufruire di piu
giorni di ferie.

4. il personale impegnato al locale N.T.P potra fruire del periodo di ferie sopra esposto (16
giorni) maggiormente nel mese di agosto. Ci6 in considerazione della chiusura delle aule
giudiziarie. Sara cura del coordinatore individuare nel restante periodo e ove il servizio lo
consenta, le unita di personale da impiegare al cd. “quadro permanente”

Questa O.S chiede che la proposta sia allegata al verbale di contrattazione.

Distinti saluti. /
/]
Vibo Valentia, 03/06/2014 f /f
(] o) Il Segretario Locale /
Giuseppe B INNA’ , !
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CC.VIBOVALENTIA
Da: "fi2009" <fi2009 @hotmail.it>
Data: martedi 3 giugno 2014 11.41

A: <cc.vibovalentia@giustizia.it>
Oggetto:  invio proposta ferie UGL

si inoltra proposta piano ferie 2014 UGL

si rappresenta che a causa di imprevisti impegni questo sindacato non pud essere presente alla
riunione per il piano ferie 2014 , pertanto con la presente si fa proposta da inserire nel verbale, con
il consenso anche delle altre 00.SS., delle seguente modalita:

si propone che vengano concessi 20 giorni di ferie estive nel periodo dal 01 Luglio ed 31 Agosto

saluti

seugp ool

03/06/2014



Piano Ferie Estivo 2013

1° Turno da Martedi 25 Giugno a Mercoledi 10 Luglio
2° Turno da Giovedi 11 Luglio a Venerdi 26 Luglio
3° Turno da Sabato 27 luglio aDomenica 11 Agosto
4° Turno da Lunedi 12 Agosto a Martedi 27 Agosto
5° Turno da Mercoledi 28 Agosto a Giovedi 12 Settembre
Piano Ferie Estivo 2014
1° Turno da Martedi 24 Giugno a Mercoledi 09 Luglio
2° Turno da Giovedi 10 Luglio a Venerdi 25 Luglio
3° Turno da Sabato 26 luglio a Domenica 10 Agosto
4° Turno da Lunedi 11 Agosto a Martedi 26 Agosto
5° Turno da Mercoledi 27 Agosto a Giovedi 11 Settembre
. L4
2013 2014
1° Turno 25 Giugno — 10 Luglio andra al 3° Turno
2° Turno 11 Luglio — 26 Luglio andra al 4° Turno
3° Turno 27 Luglio — 11 Agosto andra al 5° Turno
4° Turmo 12 Agosto — 27 Agosto andra al 1° Turno
5° Turno 28 Agosto — 12 Settembre andra al 2° Turno
Unita 9g” /&
Distaccati 20
Missione 03
Aspettativa 11
Riposi 09
Cong. Str. 02

Fabbisogno posti di servizio h/24 n. 42

Tot. Pers. Operante 63 unita.
Personale P.P al netto del Cong. Ord/riposi/ass.ze giustificate per ogni turno di ferie=42 unita

Congedo Estivo : 12 unita a turno / turni di ferie n.05 / 16 gg. comprensivi di riposi festivi.




